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Vadovo zodis

Esame socialiai atsakingi ir jsipareigoje savo
darbuotojams. Mes skatiname verslo santykiy
skaidruma ir laikomes visy taikomy jstatymy ir
reglamenty.

Mes zinome, kad realius pokycCius pasieksime
tik keisdamiesi patys. Todel spresti tvarumo
problemas — musy kasdienybes dalis.

+ Atkreipiame demesj j visuomenés sauguma
ir aplinkosauga. Vlantana parengeé ekologisko
vairavimo mokymo programa, kad sumazinty
degaly sgnaudas, iSmetamujy tersaly lygj, pa-
didinty keliy eismo sauguma ir pagerinty vai-
ruotojy elgseng keliuose.

« Pervezimus atliekame jtraukiant skirtingus
transportavimo badus (sausuma, keltais, ge-
leZinkeliu) bei planavimo priemones, siekda-

mi mazinti iSmetamo CO, kiek] ir efektyviau
iSnaudoti isteklius.

+ Siekiame jgyvendinti Elektroniniy duomeny
mainy (EDI) sprendimus kiekviename mdsy
kasdienés veiklos etape: nuo uzsakymy pri-
emimo iki sgskaity faktury israSymo. Kartu
su partneriais siekiame jdiegti elektroninius
CMR.

+ Musy autoparkas atitinka EURO VI standartg,
kuriame ir pleciame alternatyviu kuru (LNG
ir LBG) varomu automobiliy parkg. Vidutinis
parko amzius ne daugiau nei 2,5 m.

+ Imameés batiny priemoniy, siekdami skatinti
ekologiskesnj savo darbuotojy gyvenimo budg
— NUO Mazesnio energijos suvartojimo musy
objektuose ir patalpose iki atlieky bendrovéje
rusiavimo perdirbimui ir Salinimui. Tvarumas
reiSkia geresne ateitj mums visiems.

+ Mes pasisakome uz bendruomene, aplinkg ir
sportg. Todél palaikome ir remiame teigiamas
vertybes, sveikus jprocCius ir bendruomenes
nariy svietima.

Akivaizdu, kad spartls pasiekimai procesy
skaitmenizacijos, duomeny valdymo srityse ir
proverzis technologijose turi didziulj potencialg
sprendziant sudetingiausias socialines ir aplin-
kos problemas. Tai suvokdami mes investuo-
jame j skaitmenizacijos projektus, tuo sumazin-
dami musy veiklos jtakg zmoniy darbo laikui bei
naudojamiems technologiniams resursams.

Siekiame, kad musy darbuotojai, partneriai ir
klientai, atlikdami kasdienius darbus, saugoty
aplinka, taip pat buty orientuoti j tvariy jmonés
veiklos procesy jgyvendinima, kad istekliy nau-
dojimas nekenkty aplinkai. Socialiné atsako-
mybé prasideda nuo kiekvieno i§ musy, todel
kvieCiu ne tik elgtis socialiai atsakingai, bet ir rei-
kalautiis savo darbdaviy, Salia veikianciy jmoniy,
institucijy socialiai atsakingo poziurio j zmones
ir aplinkg, kurioje veikiame bei gyvename.

Pristatome Vlantana socialinés atsakomybes
ataskaitg, kuri Jus supazindins su pazanga dar-
naus bei socialiai atsakingo verslo srityje, kurig
musy bendrove pasieke per 2020 metus.

Generalinis direktorius
Tomas Stonys
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UAB ,Vlantana” (toliau ,Vlantana“) Socialinés
atsakomybés ataskaita (toliau SAA) rengiama
vadovaujasi Jungtiniy Tauty (JT) inicijuoto
Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact)
principais, kurie padeda jvertinti veiklg pagal
susijusius ekonominius, aplinkosaugos, dar-
buotojy, zmogaus teisiy, rinkos ir santykiy su
visuomene rodiklius.

Siekiant sustiprinti socialine atsakomybe mes
nuolatos didiname kompanijos verte ir jpras-
miname jos vaidmen] visuomengéje. Socialiné
atsakomybé musy organizacijoje néra vien-
monstruojame nuolatos. Aiskios gairés bei
nuolatiniai mokymai yra skirti tam, kad jmones
darbuotojai ir partneriai galéty priimti teisingus
etinius sprendimus.

Apie Socialines atsakomybes ataskaitg

Budama tarptautine kompanija Vlantana pri-
pazjsta, kad organizacijos veiksmai turi jtakos
visiems suinteresuotiems asmenims — klien-
tams, darbuotojams, tiekéjams, partneriams,
nevyriausybinéms organizacijoms, visuome-
nei ir kitiems asmenims, taip pat bendrai aplin-
kai.

Pateikdami ataskaitg sieksime toliau stiprinti
socialine atsakomybe savo kasdiengje veiklo-
je. Planuojama organizuoti darbuotojy apklau-
sas Socialinés atsakomybés tema. Gauti re-
zultatai leis nukreipti musy veiksmus kryptimi,
kuria suinteresuoti Vlantana darbuotojai.
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,Vlantana“ socialinés atsakomybés politika re-
miasi jos vizija, misija, vertybémis ir penkeriy
mety strategijoje patvirtintomis veiklos krypti-
mis bei tikslais — tai veiklos vystymas ir stra-
teginiy projekty sekmes uztikrinimas, efektyvi
veikla, kurianti ir pazangi organizacija. Bendro-
ves atsakomybeé placCigja prasme nukreipta |
Sias pagrindines sritis (zr. 1 pav.):

socialiné atsakomybeé rinkoje, efektyvus ir
skaidrus verslas: atviras ir sgziningas ben-
dradarbiavimas su interesy turétojais, pade-
danciais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo
nuostatas, saugus ir patikimas gamtiniy dujy
perdavimas sistemos naudotojams, kova su
korupcija ir kysininkavimu, konkurencingumo
uztikrinimas, sgziningai mokami mokesciai;

socialine atsakomybe aplinkosaugos srityje:
efektyvus gamtos istekliy naudojimas veikloje,
dalyvavimas ekologinése krastovaizdj ir bio-
logine jvairove uztikrinanciose prevencinése

programose, tausojancio darbuotojy, rangovy,
tiekéjy ir visuomeneés poziurio j aplinkg skati-
nimas;

socialine atsakomybe palaikant santykius su
darbuotojais: atsakomybé darbuotojams, ru-
pinimasis savo darbuotojy sveikata, saugumu
ir lygiomis teisemis, pazangiy veiklos valdymo
ir atlygio sistemos taikymas, sglygy darbuoto-
jy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, ben-
dryjy kompetencijy ugdymui sudarymas;

socialiné atsakomybeé palaikant santykius su
visuomene: jvairiy socialiniy iniciatyvy, sava-
noriavimo bei kity projekty plétojimas vietos
bendruomenése ir nacionaliniu mastu, bendra-
darbiavimas su mokslo institucijomis.

Kontaktinis asmuo klausimams ir pasitly-
mams — Asta Sedyté (office@vlantana.lt / UAB
,Vlantana“ Dvaro g. 1, Gobergiske, Klaipedos r,,
| T-92498, Lietuva).
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Apie jmone

Viena inovatyviausiy Lietuvos logistikos kom-
panijy ,Vlantana“, vienijanti 2500 darbuotojy
ir turinti daugiau nei 1550 sunkvezimiy parka,
specializuojasi FTL pervezimuose visoje Euro-
pos sgjungoje ir NVS Salyse. llgamete 25 mety
patirtj sukaupusi tarptautiné kompanija spren-
dzia klienty logistikos ir transportavimo porei-
kius pramones, prekybos ir vartotojy tiekimo
grandinéje.

Siekdama buti logistikos inovacijy lydere, teik-
dama auksciausios kokybeés ir unikalias klien-
tui paslaugas, budama jkvepianciu ir atsakingu
prie$ visuomene bei aplinkg darbdaviu, jmoneé
vadovaujasi Siomis vertybémis: inovatyvumas,
lyderyste, atsakingumas, pagarba ir gyvybin-
gumas.

100% EURO VI trucks

Jmoneés veiklos tikslas — bati Logistikos inova-
cijy lyderiu, patikimu, auksciausios kokybeés ir
unikalias klientui paslaugas teikianciu partne-
riu, jkvepianciu ir atsakingu prie$ visuomene
bei aplinkg darbdaviu.

Pagrindiniai veiklos principai:

- Auksti darbo kokybés standartai;

- Pasitikéjimas, pagarba ir sgziningumas;

+ Darbuotojy iniciatyvos, atsakingumo ir
profesionalumo skatinimas;

+ llgalaikés partnerystés siekimas;

+ Komandinis darbas.

Per daugelj mety musy klienty pasitikéjimas
paskatino mus tapti viena didziausiy nuosavg
transporto priemoniy parkg valdancia trans-
porto kompanijy Europoje. |siklausymas j kli-
enty ir darbuotojy poreikius, augimas kartu ir
musy vertybiy jsisavinimas kaip jmonés DNR
dalis mus nuvedeé ten, kur Siandien sékmingai
esame.

ECO drivivng Firstin Lithuania Testing of trucks E-lock patent Excise warehouse
CO, reduction truck powered be CNG powered by LNG was granted license
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Organizacijos valdymas. ,Vlantana” valdymo strukttra atitinka geriausig pasauline praktikg. Or-
ganizacijoje yra veikianti ir patvirtinta organizacine struktura, su kuria supazindinti visi darbuotojai.
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Vadovai praktikuoja ir skatina etiskg elgesj, atskaitomybe ir skaidrumg. Organizacijoje yra aiskus
sprendimy priémimo procesas, prireikus yra pasiraSomas darbuotojy jgaliojimy delegavimo doku-
mentas.

Priimant svarbius sprendimus organizacijoje dalyvauja darbuotojai. Turime patvirtintg darbuotojy
atrankos tvarkag, darbuotojy atrankos kriterijai yra aiskas ir objektyvus.

Taikome papildomas socialines garantijas darbuotojams: skiriame papildomag atostogy dieng té-
vams, auginantiems 2 vaikus iki 14 m.

Duomenys apie veiklos rezultatus ir strukturg yra vieSinami:
« pristatymuose klientams, ziniasklaidoje;

+ socialiniuose tinkluose.




Zmogaus teisés

Mes grieztai pasisakome prieS zmogaus teisiy
pazeidimus ir uztikriname, kad masy jmonéje
buty gerbiama ir laikomasi Jungtiniy Tauty
(JT) visuotiniame susitarime paskelbty princi-
py ir teisiy:

1 principas: Jmoneés turéety remti ir gerbti tarp-
tautiniu mastu paskelbty zmogaus teisiy ap-
sauga.

2 principas: Verslas turéty jsitikinti, kad jie néra
bendrininkai pazeide zmogaus teises.

Abu principai yra jtraukti j musy elgesio kodek-
sg ir papildyti kasdieniame darbe. Mes laiko-
mes tiek tarptautinés teisés, tiek Lietuvos Res-
publikos nacionalinés teises.

Darbuotojy teisés yra tiksliai reglamentuo-
jamos: darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy
nuostatuose.

Laikomeés visy LR jstatymuy, per savo gyvavimg
jmoné néra gavusi skundy dél zmogaus teisiy
pazeidimuy.

Darbuotojy paieskos ir jdarbinimo tvarkoje
atrankos kriterijai yra aiskiai apibrézti ir objek-
tyvus. Uztikriname lygias galimybes visiems
savo darbuotojams: nepriklausomai nuo dar-
buotojy lyties ar socialinio statuso uztikriname
vienodas darbo sglygas ir vienodg apmokéji-
mag; mokame teisingg darbo uzmokestj ir tai-
kome vienodg apmokeéjimag uz lygiavertj darbg
socialinems mazumoms priklausantiems ar
negalig turintiems darbuotojams; sudarome vi-
siems vienodas galimybes buti pakeliamiems
darbe j atitinkamas aukstesnes pareigas, atsi-
zvelgiant vien j darbo stazg ir kompetencija.

Uztikriname darbuotojy teise j poilsj, laisvalaikj
bei pagrjstg darbo laiko apribojimg ir mokamas
jprastines atostogas, taip pat apmokejimg uz
darbg valstybiniy Svenciy dienomis.




Darbuotojams, kuriuos laiko didziausiu jmo-
nes turtu ir sekmes veiksniu, ,Vlantana” uztikri-
na teisinga, laiku gaunamg atlygj bei socialine
apsaugg nedarbo atveju. Mums labai svarbu
kurti stiprig organizacijos kulttrg, kur darbuo-
tojy vertybeés atitinka organizacijos vertybes.

,Vlantana” laikosi jstatymuy reikalavimy nusta-
tyty darbdavystés praktikai: uztikriname darbo
salygas, atitinkancias saugos ir higienos reika-
lavimus, darbuotojai turi teise naudotis jmonés
gerove — virtuvélemis, poilsio ir higienos patal-
pomis, Cia dirbantiems zmonéms suteikiama
saviraiSkos laisve — teisé dalyvauti profesiniy
sgjungy ir asocijuoty struktury veikloje.

Atsizvelgiant j veiklos pobudj ir verslo sglygas
bei nepazeidziant darbuotojy interesy nusta-
tytas lankstesnis darbo laiko rézimas: darbo
dienos pradzia gali svyruoti tarp 7 val. iki 9 val.,
o darbo dienos pabaiga atitinkamai — tarp 16
val. ir 18 val. Tai leidzia darbuotojams lengviau
derinti karjeros bei asmeninius tikslus, skirti
daugiau démesio Seimai.

Musy jmonegje néra diskriminacijos jdarbinimo
ar atleidimo sprendimuose, nenaudojame ir
netoleruojame vaiky ar prievartinio darbo, tu-
rime apibréztg ir veikiancig darbuotojy vertini-
Mo ir motyvavimo sistema.

Sudarome palankias sglygas Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimui: taikome nuotolinio
darbo salygas, atostogy grafikg sudarome at-
sizvelgiant ir j poveikj darbuotojo Seimos na-
riams.

Saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymas

Bendrovéje reglamentuojamas Lietuvos Res-
publikos Darbo kodeksu bei kitais darbuotojy

Darbuotojy teises

saugos ir sveikatos teisés aktais. Rupinames
darbuotojy sauga ir sveikata darbe:

* aprupiname saugos ir sveikatos darbe prie-
monemis;

- periodiskai rengiame saugos ir sveikatos
darbe mokymus;

+ darbdavio IéSomis apmokame darbuotojy
sveikatos patikrg;

+ kai jmanoma, organizuojame darbuotojy
sveikatos patikrg jam patogiu metu ar darbo
vietoje;

* turime ergonomiskai jrengtas darbo vietas,

+ investuojame j darbuotojy mokymag ir ugdy-
ma.

vasaros Sventé, Kalédinis renginys, komandy
formavimo renginiai ir kitos iniciatyvos. Loja-
liems darbuotojams kiekvienais metais organi-
zuojama bendra pagerbimo ceremonija.

Komunikacija. Daug démesio skiriama vidinei
komunikacijai. Naujiems darbuotojams Ben-
drove parengusi specialy leidinj, kuris supa-
zindina su jmone, jos struktura, teikiamomis
paslaugomis, tradicijomis, valdymo ir darbo
organizavimo procesais.

Visuose darbuotojy kompiuteriuose jdiegta
,Teams" bendravimo programa, kuri palengvi-
na bendravima ir komunikacijg tarp nutolusiy
padaliniy. Programos pagalba nutole padali-
niai gali dalyvauti susirinkimuose, derybose
nuotoliniu budu.

Ugdymas. Siekdami bati besimokancia orga-
nizacija sudarome darbuotojams mokymosi
ir tobuléjimo galimybes. Kasmet paruoSiamas
mokymosi planas.




Aplinkosauga

Jmonéje rupinamasi aplinkos apsauga ir laiko-
masi visy aplinkosauginiy reikalavimy, taupo-
mi gamtiniai iStekliai, atliekos yra rusiuojamos
ir perduodamos perdirbimui ar utilizuojamos
laikantis atlieky utilizavimo, pagal atlieky rusis,
reikalavimy.

Vidinés komunikacijos budu ugdomas darbuo-
tojy sgmoningumas kalbant apie tvary gyve-
nimo budag, jmonés veiklos poveikj aplinkai ir
aplinkos apsaugos jstatymuy laikymosi svarba.

Skatiname taupy istekliy naudojima: taupome
elektros energijg, spausdiname dvipusiu budu,
vidiniam poreikiui spausdiname ant juodrasti-
nio popieriaus, dokumentus saugome elektro-
ninése laikmenose arba siunciame elektroniniu
pastu. Rusiuojame atliekas, nebenaudojamus
daiktus ne iSmetame, o pristatome perdirbi-
muli.

,Vlantana” savo veikloje vaudovaudamasi jau
septynerius metus jdiegtu aplinkos apsaugos
vadybos sistemos ISO 14001 standartu, savo
aplinkos apsaugos politikoje yra jsipareigojusi:

- Uzkirsti kelig tarSai ir nuolat gerinti aplinkos
bukle naudojant technologijas, darancias
maziausiai zalingg poveikj aplinkai.

- Jdiegti planavimo ir transporto koordinavimo
priemones siekiant itin efektyvaus jy naudo-
jimo.

+ Efektyviai naudoti visas zaliavas, medzia-
gas, energijos ir atsinaujinancius gamtos is-
teklius, perdirbti atliekas.

+ Ugdyti kiekvieno jmones darbuotojo atsa-
komybés jausmg ir suvokimg, kad aplinkos
apsauga ir gamtos istekliy iSsaugojimas yra
ne tik bendra atsakomybe, bet ir asmenine
kiekvieno darbuotojo pareiga.

Tam ,Vlantana” imasi butiny priemoniy, siek-
dama skatinti ekologiSkesnj savo darbuoto-
jy gyvenimo budg — nuo mazesnio energijos
suvartojimo musy objektuose ir patalpose iki
atlieky bendrovéje rasiavimo perdirbimui ir Sa-
linimui.

Jmonéje rupinamasi aplinkos apsauga ir laiko-
masi visy aplinkosauginiy reikalavimy, taupo-
mi gamtiniai iStekliai, atliekos yra rusiuojamos
ir utilizuojamos laikantis atlieky utilizavimo
pagal atlieky rusis reikalavimy. Jmoné siekia
ugdyti kiekvieno jmonés darbuotojo atsako-
mybe ir supratima, kad aplinkos apsauga bei
gamtiniy istekliy tausojimas yra ne tik bendra
jmones, bet ir kiekvieno asmeniné pareiga.

Siekiama mazinti daromg zalingg poveik]
aplinkai transporto priemonés yra nuolat at-
naujinamos arba keiCiamos j maziau tarsaus
kuro transporto priemones (SGD, SBD), o jy
techninés savybes prisideda prie aplinkos tar-
Sos mazinimo. Naudodamiesi traukiniy ir kelty
pervezimo paslauga siekiama mazinti iSme-
tamo CO, kiekj. Jmoné domisi ir savo veikloje
pritaiko technologijas, daranCias maziausig
zalingg poveikj aplinkai — siekiama tarsos pre-
vencijos ir nuolatinio aplinkos buklés gerinimo.
Jmoné dalyvauja naujy technologijy vystymosi
programose ir siekia pirmoji diegti ekologiskas
priemones savo veikloje.

,Vlantana” demostruodama savo tvarig plétrg,
aplinkos gerinimag, darbo ir zmogaus teises bei

etikg 2021 m. planuoja jsivertinti pagal EcoVa-
dis sistema.
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IStekliy tausojimas. Bendrovéje jgyvendinami
veiksmai, padedantys tausoti aplinkg ir ugdo
darbuotojy ekologinj sgmoninguma:

- Atsakingai perkame biuro prekes: sgsiuvi-
nius, teksto spalviklius, rasiklius.

+ Naudojame pakartotinai uzpildytas spaus-

+ Naudojamas perdirbtas popierius, pagamin-
tas laikantis kokybés ir aplinkosaugos stan-
darty ISO 140001.

+ Darbuotojai naudojasi aplinkai draugiskais
rasikliais - pagamintais iS perdirbto popie-
riaus ir Siaudy.

+ Darbuotojy uzrasams naudojamos akmens
mases, ekologiskos uzrasy knygelés. Rasy-
mas ant akmens popieriaus padeda iSnau-
doti apie 30% maziau rasalo — rasiklio uzten-
ka ilgesniam laikui.

+ Aktyviai naudojamés popieriaus ir plastiko
atlieky rasiavimo dézemis.

+ Surenkame ir atiduodame sunaikinimui pa-

senusig bei neveikiancig biuro technikg atsa-
kingai jmonei.

dintuvy kasetes.

« Jmonés buityje naudojami  popieriniai

ranksluosciai, draugiskesni ir nekenksmingi
aplinkai, greitai suyrantys.

+ Jmoneés darbuotojai informuojami apie spe-

cifiniy atlieky (elektros prietaisy, lempugiy,-
biuro jrangos kaseciy, vaisty, metalo, me-
dziaginiy atlieky, medicinos ar panaudoty
pirmosios pagalbos priemoniy, chemikaly,
flakony ir t.t.) surinkimg — kur jos surenka-
mMOos jmonés viduje, kaip toliau tvarkomos ir
kur bei kaip toliau dedamos.
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Atlieky prevencija. Bendrove nuolatos perziu-
r savo procesus, analizuoja ir teikia jzvalgas,
kaip pagerinti esamus veiklos veiksnius. Prie
Siy mety rezultato prisidéjo tokie veiksniali,
kaip:

2020 m. surinkome ir perdavéme 7,6 tonos po-
pieriaus ir kartono, 0,5t maziau nei 2019 m. Tai
daugiausia jtakojo dél COVID-19 pandemijos
prasidéjes darbuotojy darbas nuotoliniu badu
bei daugiau nei 0,5 t 2020 m. sumazéjusios
biuro popieriaus sgnaudos.

2020 m. pavyko surinkti ir perduoti 11,1 t plas-
tiko ir plastikiniy pakuociy, o tai 1,5 t daugiau
nei 2019 m. Tai taip pat, manome, dalinai su-
sije su COVID-19 pandemija — dél draudimo
valgyti Vlantana kavinéje, maistas buvo pakuo-
jamas j vienkartine plastikine pakuote iSsine-

Simui, tuo paciu atsirado dideli kiekiai plastiki-
niy pakuocCiy nuo dezinfekcinio skyscio ir kity
saugos priemoniy. Taip pat, tikime, kad kas-
met auga darbuotojy sgmoningumas ir zinios
atlieky rusiavimo srityje, ir vis daugiau atlieky,
ypac plastiko, yra iSrusiuojama ir nenukeliauja
savartynus kartu su buitinémis atliekomis.

Poveikis aplinkai. ,Vlantana®, vykdydama
savo veiklg, 2020 m. ] aplinkg tiesiogiai iSmeteé
apie 112 tukst. tony CO,, t.y. 8 proc. maziau nei
2019 m., nors CO, intensyvumas (tonos CO.e
/ pardavimo pajamos) ir padidéjo nuo 0,00051
iki 0,00058.

CO, intensity: metric tonnes COz¢ / sales

0.00064
0.00062
0.00060
0.00058
0.00056
0.00054
0.00052

0.00050
2020 2019

2018 2017
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Intermodaliniai pervezimai. 2020 m. gabe-
nant krovinius intermodalinémis linijomis su-
taupéme 33 000 000 kg CO,. Kelty linijomis
pernai pervezéme apie 28 proc. visy kroviniy
ir prisidedame prie Europos Komisijos siekio,
kad iki 2030 m. buty iSmetama 30 proc. ma-
Ziau CO,. Itermodaliniai pervezimai prisideda
prie keliy eismo saugumo ir eismo srauty op-
timizavimo.

2020 metais sutaupéme 1 819 000 kg CO,
gabenant tolimus atstumus gelezinkelio linijo-
mis. Intermodaliniai pervezimai padeda suma-

zinti iSmetamag CO, kiekj ir yra saugus budas
pristatyti krovinius.

2020 m. pervezdami krovinius SGD varomais
vilkikais j aplinkg iSmetéme 13 000 kg maziau
CO,.

Kadangi Lietuvoje kol kas néra nei vienos de-
galinés, kurioje vilkikai buty pildomi LNG kuru,
todél jmonés teritorijoje greta Klaipedos, ties
pagrindine Salies automagistrale A1, 2022-
2023 m. planuojame jrengti SGD ir SBD dujy
pripildymo stotj. Siuo metu $alia veikiancios
musy degalinés yra numatyta konkreti vieta ir
esame parenge projekta.

2021 m. SGD vilkiky parkg planuojama pleésti
Jjsigydami dar 50 Siuo alternatyviu kuru varomy
transporto priemoniy. Sie vilkikai reikdmingai
prisides prie CO, emisijos mazinimo, o gali-
mybé juose naudoti SBD (bio) iSmetamos CO,
emisijos kiekj sumazins iki minimumo. Kol kas
naujieji vilkikai dirbs uzsienio rinkose, kur ge-
riausiai iSvystytas SGD degaliniy tinklas.
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Saugus ir ekonomiskas vairavimas

Siekiant spresti vairuotojy trakumo problemg,
jmonegje 2012 m. atidarytas vairuotojy Moky-
mo centras (VMC), kur per metus apmokoma
apie 1500 vairuotojy. Dalis jy mokosi pradéda-
Mi NUO vairavimo pagrindy, kitiems tereikia at-
naujinti kvalifikacijg. Didzioji dalis besimokan-
Ciyjy, apie 95% vairuotojy, lieka dirbti jmonéje.
Visi vairuotojai, nepriklausomai nuo turimos
kvalifikacijos, prie$ pradedami darbg jmoneéje
iSklauso mokymus, jei reikia, jgyja vairuotojui
reikalingas kategorijas, butinai isklauso eko-
vairavimo kursa.

Jmonéje sékmingai diegiama saugaus eismo
uztikrinimo sistema, vyrauja atsakingas poziu-
ris j naujy vairuotojy parengima, analizuojamos
esamos problemos, susijusios su saugaus eis-
mo uztikrinimu keliuose ir jy priezastys.

Kompetencijy centre veikia saugaus eismo
auditorija, naudojama SiuolaikiSka mokymo
medziaga, stendai, interaktyvi demonstracine
ir kompiuteriné jranga bei naujos mokomosios
transporto priemonés. Mokymas apima keliy
eismo taisykliy, saugaus eismo, eko-vairavi-
mo, automobiliy techninio eksploatavimo ir
sandaros temas. llgamete tarptautiniy vezimy
patirt] turintys praktinio vairavimo instruktoriai
ugdo saugaus, atsakingo ir kultringo vaira-
vimo jgudzius, supazindina su eko-vairavimo
principais.

Mokantis eko-vairavimo - Siuolaikinio atsakin-
go ir racionalus vairavimo stiliaus, kai vaziuoja-
ma atsizvelgiant j eismo srauto dinamikg, bet
kartu saugiai, tausojant transporto priemone ir
sunaudojant maziau degaly, gilinamasi j:

+ Saugumas. Jvaldzius eko-vairavimo principy
naudojima, vairavimas tampa daug sauges-
nis, gerokai sumazeéja tikimybé patekti j au-
tojvyk]j, o rezultatas pasiekiamas nepraran-
dant vaziavimo dinamikos;

+ Ekonomija. Besimokantiesiems pavyksta
sutaupyti 5-25% degaly (priklausomai nuo
besimokanciojo jau turimy jgtdziy). Be to,
labiau tausojama transporto priemoné, tad
mazeéja iSlaidos remontui ir eksploatavimo
priemonéms, sudaromos sglygos nedidinti
draudimo kainos;

+ Ekologija. Mazéjant degaly sgnaudoms, ati-
tinkamai mazeéja ir poveikis aplinkai, 0 ma-
zesne tarSa uztikrina kokybiskesnj visuome-
nés gyvenimg;,

- Sveikata. Vairuotojas, vien tik pakoregaves
savo pozilrj j vairavima, iSlieka darbingesnis
— reCiau patenka j sudétingas situacijas, ku-
rios gali baigtis suzalojimu ar mirtimi, o taip
pat patiria gerokai maziau streso;

+ Komfortas. Daug tolygesnis vaziavimas, uz-
tikrinantis zenkliai didesnj vaziavimo kom-
forta.
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Ekologiskai tvarios priemoneés transportavi-
mo ir logistikos veikloje.

+ Padangy restauravimas ir automatinis pa-
dangy slégio valdymas. 2020 m., lyginant su
2019 m., net 27 proc. (> 30 tony) sumazino-
me utilizuojamy, t.y. nebetinkamy naudoti
padangy kiekius.

+ Elektros stotelés saldytuviniy priekaby tem-
peraturai uztikrinti - pasinaudodami stoteliy
elektros energija 2020 m. j aplinkg neiSmete-
me apie 290 tony CO,, kuris bty iSmestas,
jei butume naudoje dyzelinj kura.

+ Saules baterijos ant Saldytuviniy pusprie-
kabiy stogy - 1000 puspriekabiy su 40 W
saulés kolektoriais (maitinimo Saltinis GPS ir
temperatdros vienetams).

+ Intermodaliniai pervezimai (CO, taupymas)
— naudodamiesi kelty ir traukiniy linijomis j
aplinkg neismeteme per 35 000 tony CO,,.

—-—
<
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Ekologiskai tvarios priemoneés infrastrukta-
roje

+ Vandens Sildytuvy sistema naudojanti sau-

lés energijg - saulés kolektoriy energijos
déka 2020 m. sutaupeme 3,5 t suskystinty
naftos dujy (LPG), kurios baty sudegintos
administracinio pastato ir motelio karsto
vandens ruoSimui, ir taip neiSmetéme j aplin-
kg daugiau nei 11 tony CO,,.

+ Sandéliavimo patalpy Saldymo jrangos Silu-

mos pertekliaus naudojimas karsto vandens
ir patalpy Sildymui - vésinamy sandéliy kom-
presorinés perteklinés Silumos naudojimas,
administraciniy patalpy ir karsto vandens
Sildymui, padéjo sutaupyti beveik 1t suskys-
tinty naftos dujy (LPG), j aplinkg neiSmete-
me 3 tony CO,,

+ Biuro popieriaus 2020 m. sunaudojome 12

proc. maziau nei 2019 m., tam didelés jtakos
turéjo darbutojy sgmoningumas.

- Stacionaraus alkostesterio jrenginio pakei-

timas kitu (nenaudojami vienkartiniai testa-
vimo Siaudeliai), 2020 m. padéjo sutaupyti
20 000 vnt. plastikiniy Siaudeliy.

- Sviestuvy keitimas j LED. 2020 m. pradétas

apsvietimo sistemos j LED keitimo projektas
leis sutaupyti apie 50 000 kWh elektros ener-
gijos per metus.
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Investicijos j atsinaujinancius energijos

Saltinius.

+ Viena pagrindiniy tiksliniy ir kasdieniy val-
dymo veikly yra susijusi su uztikrinimu, kad
jmone, darbuotojas ir bendruomené tapty
ekologiskais ir orientuotais | ekologiskos
energijos vartojimg. Pradéedami nuo pa-
grindinés jmonés veiklos — transportavimo
- mes uztikriname, kad visas parkas yra nau-
jausias EURO6 standarto, pasizymintis efek-
tyviomis degaly sgnaudoms ir iki minimumo
padedantis sumazinti CO, emisijg.

+ Pristatymams i$ Baltijos Saliy ir j Baltijos
Salis, jmoné naudojasi intermodaliniais per-
vezimais (kelty linijos), siekiant uztikrinti, jog
tukstanciai pristatymy tolimus atstumus
jveiktu nesausuma. Tik pirmieji ir paskutiniai
marsruto kilometrai buty jveikiami naudojan-
tis keliy transportu. Europoje taip pat naudo-
jamasi visomis traukiniy tinklo galimybemis.

+ Ne maziau svarbus zingsnis yra investicijos ]

alternatyviu kuru (SGD ir SBD) varomus vilki-
kus. Bendroveé jau yra jsigijusi 15 tokiy tvariy
ir aplinkg tausojanciy vilkiky, 2021 m. SGD
vilkiky parkg planuoja didinti daugiau nei tris
kartus.Tuo paciu metujmoneé planuojainves-
tuoti j SGD ir SBD degalinés statybas greta
Siuo metu veikiancCios degalinés jmoneés ba-
zéje. Tai atvers galimybes kitoms jmonéms
pradeti naudotis tokiais sunkvezimiais ir kar-
tu su ,Vlantana® sutaupys daug daugiau CO,
emisijy Lietuvoje ir artimiausiose Salyse.

+ Jgyvendindama kasdiene veiklg, jmoné su-

naudoja daug elektros energijos, kuri buti-
na visai Logistikos centro veiklai uztikrinti.
Siuo metu jmoné naudoja 100% Zzaliosios
energijos, kurig perka is Véjo parko tiekéjo
/ gamintojo, tuo paciu uzbaigdama analize
ir pasirengimg savo investicijoms j saulés
energijos parko jrengimag. Bendrove turi apy-
tiksliai 5 ha stogo teritorijos, kurioje planuoja-
ma pastatyti 2,5 MW saulés elektrine, skirtg
elektros energijos gamybai savo reikméms.




Kova su korupcija

Antikorupcijos prevencija organizacijoje yra re-
glamentuojama Etikos kodekse ir Etikos, elge-
sio bei lygiy galimybiy politikoje.

Prioritetg teikiame tiekéjams, praktikuojan-
tiems sgziningg ir pagarbig darbdavyste:

+ turintiems etikos kodeksg;

- jsidiegusiems vadybos sistemos standartus
(ISO, kt.);

+ negavusiems baudy deél mokesciy, neteise-
tos veiklos;

* negavusiems baudy deél darbuotojy teisiy
pazeidimy;

+ negavusiems baudy del aplinkosaugos jsta-
tymy pazeidimy.

Jmonés verslo partneriai laikosi auksciausiy vi-
suomenegje priimty profesiniy bei etikos stan-
darty ir susitarimy, vykdo jsipareigojimus. Jie
turi tas pacias ar panasias vertybes, domisi
naujovemis, yra savo srities lyderiai ir profe-
sionalai, vertina kokybe, tvarumo principus
ir atsakingg verslg. Bendrové vertina abipu-
se pagarbg ir visapusiskg bendradarbiavima.
Siekdami pirmauti logistikos ir transportavimo
srityje, prisidedame prie tinkamuy tiekimo gran-
dinés naujoviy ir priemoniy karimo logistikos ir
transporto bendruomenéje.

Musy verslui butina pasirinkti tinkamg tiekéja.
Bet kuri tiekimo grandiné yra tik tiek stipri, kiek
silpniausia jos grandis, pabréziant tinkamo
tiekéjo pasirinkimo svarbg. ,Vlantana“ teikia
auksciausios kokybeés paslaugas, to reikalauja
ir is tiekéjy, kad uztikrinty verslo testinumg ir
geriausig savo klienty darba.

Esame jsitikine, kad sutelkiant démes;j | san-
tykiy su tiekéjais valdymg, verté sukuriama vi-
soms susijusioms Salims, o tai tiesiogiai lemia
geresnius rezultatus.

Faktiniy ir potencialiy tiekejy vertinimas yra
nenutrakstamas procesas jmonegje. Musy pa-
sirinkimas priklauso nuo daugybés veiksniy,
tokiy kaip kainos ir kokybes santykis, kokybé,
patikimumas ir aptarnavimas. Tiekéjai, su ku-
riais nuolat bendraujame, vertinami pagal jy
patirtj, faktine darbo su jais patirtj. Potencialus
Saltiniai yra jvertinami nustatant jy galimybes
ir tokius veiksnius kaip jmonés amzius, finan-
siniai duomenys, ankstesniy klienty patirtis ir
daug daugiau. Tiekéjy analizé priklauso nuo
galimy islaidy apimties ir paslaugos vertés. Vi-
suomet siekiame uztikrinti, kad musy prekés ir
paslaugos buty skaidraus, objektyvaus, ekono-
misko ir atlikto laiku proceso rezultatas.

Saziningai elgiameés su tiekéjais: mokame sa-
Ziningg kaing, laiku atsiskaitome, sprendziame
iSkilusias problemas. Analizuojame vertés/tie-
kimo grandine su tikslu uztikrinti, kad taikomi
Jkainiai yra pakankami tiekéjams vykdyti savo
socialinius jsipareigojimus.

Saziningai elgiames su vartotojais: teikiame
nedviprasmiskg informacijg, laikomes jsiparei-
gojimy, sprendziame iskilusias problemas.
Gerbiame nuosavybés (turto) teises — moka-
me sgziningg kaing uz jsigyjama ar nuomoja-
ma turta.
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Santykiai su visuomene ir
socialines inciatyvos

Laikydama save socialiai atsakinga organiza-
cija, Vlantana jaucia pareigg ne tik vadovautis
socialiai atsakingoms organizacijoms budin-
gais principais, bet ir Sviesti visuomene atsa-
kingos veiklos srityje.

Rémimas:

+ Parama Nacionaliniam sveikatos centrui
(10 000 apsauginiy kaukiy);

+ Finansineé parama “Laikykités medikai” para-
mos fondui (COVID-19);

- Parama Subacius gimnazijai (kompiuteriai);

+ Parama gyvany priglaudai ,Buk mano drau-
gas” infrastrukttros gerinimui;

+ Parama ,Caritas” pagyvenusiy zmoniy gyve-
nimo kokybés gerinimui;

Socialinés inciatyvos:

+ Bendradarbiavimas su aukstojo mokslo js-
taigomis (studenty praktikos, galimybé jsi-
darbinti);

- Dalyvavimas Gargzdy miesto Sventéje (Ben-
druomenés veikla);

+ Jmonés viduje jgyvendinami socialinés atsa-
komybés projektai;

« Skiepijimosi nuo gripo iniciatyva — visiems
jmonés darbuotojams;

+ Saugaus eismo iniciatyva #SafeDistance,

kuria siekta pakeisti vairavimo elgseng, di-
dintitolerancijg kitiems eismo dalyviams.

Sportiné veikla ir fizine

sveikata.

rupinimasis

Bendrové sudaré darbuotojams palankias sg-
lygas sportuoti — zaisti krepSinj, futbolg ar tin-
klinj. Komandos formavimo renginiuose daug
démesio skiriama darbuotojy sportinei veiklai
ir sveikam gyvenimo buadui propaguoti.
Karjeros dienos. Vizitai.

Karjeros dienomis ir vizitais jmonéje prisidéjo-
me prie Klaipédos verslo kolegijos ir Jurininky
rengimo centro kasmet organizuojamos karje-
ros dieny. 3 grupeés studenty lankési jmonegje,
jiems buvo pristatyta veikla ir supazindinta su
jmoneés teritorija, jvairiomis profesijomis.

Mazeikiy verslininky asociacijos vizitas. 14
verslininky i Mazeikiy rajono savivaldybés
lankési jmonéje, jiems buvo surengta ekskur-
sija ir susitikimas su jmonés vadovais, siekiant
pristatyti jmone, supazindinti su jos veikla, pa-
sidalinti gerosiomis praktikomis ir idéjomis.
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