PRIVATUMO PRANESIMAS

KANDIDATAMS ] LAISVAS DARBO VIETAS
(SKIRTA VISIEMS STONUS GRUPES JMONIY KANDIDATAMS)

Atnaujinta 2025-05-02

1. Kam skirtas Sis privatumo praneSimas

Mes, STONUS jmoniy grupés jmonés, iSvardytos skyriuje ,Apie mus” (,STONUS grupé” arba ,mes"), pateikiame
Jums §j pranesimag, nes kreipiatés dél jdarbinimo galimybés vienoje i$ misy jmoniy.

AtidZiai perskaitykite Sj pranesima, kad suprastumeéte, kaip ketiname naudoti Jusy asmens duomenis ir kaip galite
jgyvendinti savo teises, susijusias su Jusy duomeny apsauga.

2. Apie mus

Siame privatumo pranesime mes, STONUS grupés jmonés, esame $ios Lietuvoje registruotos bendroveés:
- UAB ,Vlantana" (juridinio asmens kodas 163377040);
- UAB ,STONUS Group" (juridinio asmens kodas 304895955);
- UAB ,STONUS Invest" (juridinio asmens kodas 304896427);
- UAB ,Vlantanos ekspedicija“ (juridinio asmens kodas 302931776);
- UAB ,Vlantanos logistika“ (juridinio asmens kodas 303321943);
- UAB ,VAS Transport” (juridinio asmens kodas 163176386);
- UAB ,D4Dxpress” (juridinio asmens kodas 302734693).

Mes, bet kuri STONUS grupés jmoné, j kurig kreipiatés dél jdarbinimo, esame duomeny valdytojas, atsakingas uz
Jusy asmens duomenis. Mes siekiame apsaugoti Jusy duomenis ir privatumg imdamiesi visy reikalingy
saugumo priemoniy.

3. Duomeny apsaugos pareigtinas

Mes, visos nurodytos STONUS grupés Jmonés — duomeny valdytojai, esame paskyrusios bendrg duomeny
apsaugos pareigung, su kuriuo galite susisiekti el. pastu dpo@stonus.eu , taip pat pastu: Duomeny apsaugos
pareigunas, STONUS Group, Dvaro g. 1, Klaipédos r., Lietuva.

4. Kada mes renkame Jusy asmens duomenis

Jusy asmens duomenis renkame, kai:
- dalyvaujate atrankoje j laisvg darbo vietg bet kurioje STONUS grupés jmonéje;
- mes vertiname Jus kaip kandidatg j laisvg darbo vietg;
- mes siekiame pasirasyti su Jumis darbo sutartj;

- mes pasiliekame saugoti Jusy asmens duomenis tam, kad galétume pakviesti dalyvauti atrankoje j
laisvag darbo vietg netolimoje ateityje.

5. Asmens duomeny, kuriuos mes galime rinkti apie Jus, kategorijos

Tapatybés duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, buve vardai / pavardés, asmens kodas, gimimo data, asmens
tapatybés dokumento duomenys, atvaizdas, lytis, gyvenamosios vietos valstybé, pilietybé.

Kontaktiniai duomenys, tokie kaip adresas, telefono numeris, el. pasto adresas .

Profesiniai duomenys, tokie kaip ankstesnio darbo istorija, darbo patirtis, jgudziai, iSsilavinimas, reikalinga
kvalifikacija ir jg patvirtinantys pazyméjimai, tinkamumas dirbti, rekomendacijos.

Elektroninés komunikacijos duomenys, tokie kaip duomenys, esantys pranesimuose, el. laiSkuose, kituose
pokalbiuose ir susirasinéjimuose, renkami, kai Jus pateikiate dokumentus atrankai j laisvg darbo vietg ir
dalyvaujate darbo pokalbyje .

Sveikatos duomenys, tokie kaip duomenys apie jusy fizine ar psichine sveikatg (specialieji asmens duomenys),
renkami tik, jeigu mes nusprendziama sudaryti su Jumis darbo sutartj.
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Finansiniai duomenys, kuriuos apima Jisy banko sgskaitos informacija, renkami tik, jeigu mes nusprendziame
sudaryti su Jumis darbo sutart;j.

Vaizdo kameromis uzfiksuoti vaizdo jrasai, kai lankotés misy patalpose.

Vaizdo registratoriumi uzfiksuoti vaizdo ir garso jrasai, jeigu dalyvaujate atrankoje j krovininio vilkiko vairuotojo
darbo vietg ir laikote krovininio vilkiko vairavimo testg kelyje.

Ekrano vaizdo jraSymo jranga uzfiksuoti vaizdo ir garso jrasai, jeigu dalyvaujate atrankoje j krovinio vilkiko
vairuotojo darbo vietg;

Kandidato vertinimo duomenys, tokie kaip darbo pokalbio santrauka, atlikty testy rezultatai arba
jgudziy/kvalifikacijos vertinimai, jei taikoma.

Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir administracinius nusizengimus, kai siekiate jsidarbinti
pareigose, kurioms uzimti asmeniui keliamas reikalavimas turéti gerg reputacijg, kurig sudaro draudimas buti
nuteistam ar nubaustam uz tam tikry nusikalstamy veiky ar administraciniy nusizengimy padaryma. Tokie
reikalavimai taikomi, jeigu siekiate jsidarbinti pervezimo veikla vykdancios jmonés vadovo ar transporto
vadybininko pareigose, kaip numatyta Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekse.

Kiti duomenys, kuriuos mums pateikiate bendraudami su mumis elektroninémis rySio priemonémis, taip pat kiti
duomenys, kurie yra nurodyti Jisy gyvendino aprasyme (CV), motyvaciniame laiske ir kituose pateikiamuose
dokumentuose, , LinkedIn “ paskyros duomenys (jei pasidalinate su mumis nuorodaj j3).

Slapukai, kai apsilankote misy svetainéje. Norédami suzinoti daugiau apie slapukus, skaitykite svetainéje
esancig slapuky politika.

6. IS kur gauname Jiisy asmens duomenis

Dauguma asmens duomeny apie Jus renkame tiesiogiai i$ Jusy arba i$ jdarbinimo agentiros, kuriai suteikéte
savo jgaliojimus pateikti mums tokius asmens duomenis Jisy vardu.

Norédami patikrinti jisy darbo patirtj, kvalifikacijg ir jgidzius, reikalingus darbo vietoje, atrankoje kurig Jis
dalyvaujate, mes galime paprasyti pateikti mums tai patvirtinancias pazymas, laiskus ar sertifikatus. Tai ypac
aktualu, jeigu esate trecCiosios Salies pilietis, kuriam btina gauti leidimg nuolat gyventi Lietuvoje, kad galéty bati
jdarbintas pagal darbo sutartj, ir dél to mes turime rastu patvirtinti Migracijos tarnybai, kad turite reikiama patirtj,
kvalifikacijg ir jgudzius.

Jeigu siekiate jsidarbinti krovininio vilkiko vairuotojo pareigose, jums reikés praeiti kvalifikacijos vertinima, kuris
taip pat apima krovininio vilkiko vairavimo testg kelyje, dalyvaujant vilkiko vairavimo instruktoriui. Krovininio
vilkiko vairavimo testo kelyje metu vaizdo registratorius, sumontuotas mokomojo vilkiko kabinoje, jraso tiek
vaizdg (priekiné kamera nukreipta j kelig, o ir galiné kamera nukreipta j kabinos vidy), tiek garsa kabinoje.

Jeigu siekiate jsidarbinti krovininio vilkiko vairuotojo pareigose, jums taip pat reikés praeiti tinkamos
komunikacijos vertinima, kuris apima vaizdo pokalbj naudojant kompiuterinj jrangg su atranky grupés specialisty,
dalyvaujant atranky grupés darbuotojui (-ams).

Jeigu kreipiatés dél pareigy, kurioms uzimti jstatymai asmeniui nustato pareigg turéti nepriekaistingg reputacija,
kurig sudaro draudimas bti nuteistam ar nubaustam uz tam tikry nusikalstamy veiky ar administraciniy
nusizengimy padaryma, siekdami patikrinti Jisy nepriekaistingg reputacijg, mes privalésime is Jusy pareikalauti
pateikti pazyma apie Jisy apkaltinamuosius nuosprendzius ir (arba) administracinius nusizengimus (jy buvima
ar nebuvima), iSduotg kompetentingos valstybés institucijos Lietuvoje ir (arba) Jisy nuolatinés gyvenamosios
vietos Salyje, jei nesate nuolatinis Lietuvos gyventojas.

Siekdami jvertinti jisy darbo patirtj, jgldzius, kvalifikacijg ir tinkamuma uZimti laisvg darbo vietg, mes taip pat
galime rinkti asmens duomenis apie Jus is treciyjy Saliy, tokiy kaip:
- esami STONUS grupés darbuotojai, kurie parekomendavo j laisvag darbo vietg pas mus;

- kiti vieSai prieinami duomenys, pvz., LinkedIn paskyros informacija, jeigu jdarbinimo proceso metu
pasidalinate savo paskyros duomenimis su mumis (pvz., jtraukite juos j savo CV);

- jdarbinimo agentura arba agentas, su kuriuo mes sudaréme paslaugy teikimo sutartj;

- buve(-s) Jusy darbdavys(-iai);

- Jusy nurodyti asmenys, kurie pateikty mums rekomendacijas apie Jus, jeigu jy kreipsimeés;
- Jusy dabartinis darbdavys, bet tik tuo atveju, jeigu Jus duosite mums sutikima.
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STONUS

7. Kodeél ir kokiu teisiniu pagrindu mes tvarkome Jusy asmens duomenis

Tvarkymo tikslas

Tvarkomi asmens duomenys

Teisinis pagrindas tvarkyti duomenis

Jsitikinti, ar Jasy jdarbinimui,
jei nesate Lietuvos pilietis,
néra taikomos specialios
migracijos  proceddros, ir
igyvendinti Sias proceddras,
jeigu jos taikomos;

Tapatybés duomenys,
jskaitant duomenis,
susijusius su nuolatinés

gyvenamosios vietos Salimi
ir pilietybe

Profesiniai duomenys apie
jasy kvalifikacijg

Musy teisiné prievolé jgyvendinti migracijos
teisés  akty reikalavimus, taikomus
jdarbinant uzsieniecius

Pateikti prasymag iSduoti
leidima gyventi Lietuvoje Jisy
vardu, jeigu prasSote misy
padéti Jums pateikti praSyma
iSduoti leidimag gyventi
Lietuvoje, kad galétuméte
dirbti Lietuvoje

Asmens duomenys, kurie
turi bati nurodyti prasymo

iSduoti  leidimg  gyventi
formoje pagal Lietuvos
migracijos teisés aktais

patvirtintg prasymo forma

Jusy sutikimas

Jus duodate mums sutikima tvarkyti Jusy ir
patiekti prasymag Jusy vardu Lietuvos
migracijos tarnybai. Savo sutikimg Jus
mums duodate savo konkliudentiniais
veiksmais kai pateikiate dokumentus ir/arba
informacija, kuriy reikia praSymo pateikimo
procedirai.

Jei prasymas dél leidimo gyventi iSdavimo
Jums yra aktualus, Jis visada galite pateikti
praSymg dél leidimo gyventi iSdavimo
savarankiskai be misy pagalbos. Taip pat
galite atSaukti anksCiau duotg sutikimg ir
nuo tada atstovauti pat sau savarankiskai.

Jvertinti  Jusy tinkamuma
darbo vietai, j kurig norite buti
priimtas, kad galétuméte

pasiulyti Jums §j darba.

Profesiniai duomenys
Kontaktiniai duomenys

Elektroninés komunikacijos
duomenys

Kandidato vertinimo
informacija
Vaizdo registratoriaus,

sumontuoto mokomajame
vilkike, vaizdo ir garso jrasai
Kompiuterio ekrano vaizdo ir
garso jrasai

Visi kiti duomenys, kuriuos
savanorisSkai pateikiate savo
iniciatyva

Musy teisétas interesas uztikrinti sgzininga
ir efektyvy jdarbinimo procesga bei jdarbinti
pacius tinkamiausius kandidatus, turinCius
bdting kvalifikacijg ir jgidzius

Miusy teisétas interesas patikrinti, ar
kandidatas, dalyvaujantis krovininio vilkiko
vairuotojo atrankoje, turi krovininio vilkiko
vairuotojui reikalingus vairavimo jgidzZius,
kuriuos jis tvirtina turjs, taip pat patikrinti ar
kandidatas geba tinkamai komunikuoti su
klientais atvykus j pakrovimo ir iSkrovimo
vietas

Misy ir kandidato teisétas interesas
uztikrinti, kad krovininio vilkiko vairavimo
testo kelyje rezultaty jvertinimas yra
teisingas, saziningas ir skaidrus, taip pat

uztikrinti, kad tinkamos komunikacijos
rezultaty jvertinimas yra  teisingas,
sgziningas ir skaidrus.

Jusy sutikimas, kad mes gautume

profesinius duomenis apie Jus i§ Jisy
dabartinio darbdavio

Jusy sutikimas, kiek tai susije su
duomenimis, kuriuos savanoriskai pateikiate
savo iniciatyva nesant masy prasymo

Gebéti patikrinti informacija
apie apkaltinamuyjy
nuosprendziy ar
administraciniy nusizengimy
nebuvima

Duomenys apie
apkaltinamuosius
nuosprendzius ir

administracinius
nusizengimus

Musy teisiné prievolé patikrinti Jusy
nepriekaistingg reputacija, jei siekiate buti
priimtas j pareigas, kurioms uzimti jstatymai
asmeniui nustato pareiga turéti
nepriekaistingg reputacijg, kurig sudaro
draudimas bdti nuteistam ar nubaustam uz
tam  tikry  nusikalstamy veiky ar
administraciniy nusizengimy padaryma.

Puslapis 3 | 6




STONUS

Privatumo praneSimas kandidatams

j laisvas darbo vietas STONUS grupés jmonése

Kad galétuméte jsitikinti, jog
Jusy sveikatos buklé yra
tinkama darbui, kuriam
nusprendéme Jus jdarbinti

Sveikatos duomenys

Musy teisiné prievolé laikytis darbuotojy
sveikatos ir darbo saugos reikalavimy
uztikrinant, kad Jusy sveikata bty tinkama
Jusy pareigybei, atsizvelgiant j konkrecius
tos pareigybés rizikos veiksnius

Uztikrinti, kad kandidatai,
kuriuos nusprendziame
jdarbinti, bty jgije privaloma
kvalifikacija ir turéty

jstatymais reikalaujamus
galiojancius pazyméjimus
(taikoma tokiems

darbuotojams kaip krovininiy
vilkiky vairuotojai, muitinés
tarpininko atstovai, transporto

Profesiniai duomenys,
susije su reikiama
kvalifikacija ir ia

patvirtinanciais sertifikatais

Musy teisiné prievolé uZtikrinti, kad esate
jgijes reikalingg kvalifikacijg ir turite ja
patvirtinancius galiojancius pazymeéjimus,
kuriy reikalauja jstatymai, tam, kad
galétuméte dirbti darbo vietoje, j kurig norite
bti jdarbintas (kai taikoma)

sutartj ir tinkamai jg vykdyti

Kontaktiniai duomenys
Finansiniai duomenys

vadybininkai, darbuotojai,

dirbantys su grieztai

reglamentuojama padidinto

pavojaus jranga ar

medziagomis)

Sudaryti su Jumis darbo | Tapatybés duomenys Buatinumas sutarciai sudaryti

Apsaugoti turtg ir istirti visus
su turto saugumu susijusius
incidentus, uzfiksuotus misy
teritorijos atvirose zonose bei
patalpose

Vaizdo kamery vaizdo jrasai
su Jasy atvaizdu, kuomet
patenkate i kamery
filmavimo lauka

Misy ir kity asmeny teiséti interesai
apsaugoti turtg ir istirti bet kokiy uzfiksuoty
su turto saugumu susijusiy incidenty
aplinkybes.

Pakviesti Jus artimiausioje
ateityje dalyvauti atrankoje j
laisva darbo vietg kurioje nors
iS musy jmoniy.

Bet kurie Jisy asmens
duomenys, pagrjstai surinkti
jdarbinimo proceso metu

Jusy sutikimas

Jei mes Jusy nepasirinksime j laisva darbo
vietg, mes galime paprasyti Jusy sutikimo
leisti mums saugoti Jusy asmens duomenis
12 mén. po atrankos pasibaigimo.

Prireikus apginti masy teises
ir teisétus interesus
teisiniuose gincuose,
susijusiuose su Jumis ar
kitais kandidatais, esamais ar
buvusiais darbuotojais.

Visi misy turimi duomenys
apie Jus, kurie gali bdati
susije su konkreciu gincu

Musy teisétas interesas jgyvendinti savo
teises ir apsiginti nuo teisiniy pretenzijy

8. Jusy asmens duomeny perdavimas

Jei tai batina anksciau aprasytiems tikslams pasiekti, mes galime dalintis Jisy asmens duomenis su:
- misy STONUS grupés jmonémis, jeigu tai bdtina Jisy paraiskai dél jdarbinimo iSnagrinéti;

- profesionaliems konsultantams (jskaitant teisininkus, buhalterius ir auditorius), kai tai batina jy

paslaugoms gauti;

- mums paslaugas teikianCiomis treCiosiomis Salimis, tokiomis kaip debesijos paslaugy teikéjas,
elektroninio pasto paslaugy teikéjas, jdarbinimo agentira, per kurig pateikéte savo paraiska.

Mes taip pat galime atskleisti Jisy asmens duomenis valstybés institucijoms ar kitiems tretiesiems asmenims,
jeigu tokig pareigg mums nustato jstatymas.

ISskyrus Siame pranesSime nurodytas iSimtis, jokiems kitiems tretiesiems asmenims mes Jusy asmens duomeny

neatskleidziame.

Mes neketiname perduoti jokiy Jisy asmens duomeny uz Europos ekonominés erdvés teritorijos riby.
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9. Kiek laiko mes saugome jiisy asmens duomenis

Jeigu pas mus nebdsite jdarbintas, jisy asmens duomenis saugosime 2 ménesius po atrankos pabaigos, tam,
kad galétume efektyviai iSspresti bet kokias galimas pretenzijas, susijusias su atranka. Jeigu atrankos metu Jusy
nepasirinksime, ir jeigu masy prasymu Jis pateiksite savo sutikimg, jusy asmens duomenis, surinktus per
atrankos procesg, saugosime 12 ménesiy po atrankos pabaigos.

Vaizdo kameromis nufilmuoti vaizdo jrasai saugomi ne ilgiau kaip 30 dieny. Vaizdo ir garso jrasai, jrasyti vaizdo
registratoriais, kurie sumontuoti vilkiko vairuotojy mokomujy vilkiky kabinose, saugomi tol, kol atminties korteléje
jraSomas 24 valandy trukmés jrasas. Po to nauji jrasai automatiskai jraSomi ant virSaus. Galiausiai vaizdo ir garso
jrasai saugomi ne ilgiau kaip 30 dieny.

Jeigu su Jumis sudarysime darbo sutartj, visus jisy asmens duomenis saugosime 2 ménesius po paraiskos
pateikimo proceso pabaigos. Suéjus Siam terminui, pasiliksime saugoti tik tuos Jusy asmens duomenis, kuriy
tvarkymas grindziamas musy teisine prievole arba butinumu sutarciai sudaryti, ir juos saugosime bent jau visg
darbo santykiy laikotarpj, tiek, kiek reikalauja teisés aktai.

Jeigu mums reikés tvarkyti bet kokius Jisy asmens duomenis, kad apgintume savo teises pagal bet kurias
teisines pretenzijas, tokius duomenis saugosime tol, kol bus visiSkai pabaigtos su pretenzijomis susijusios
teisinés procediros.

10. Automatizuotas sprendimy priéemimas, jskaitant profiliavima

Mes nepriimame jokiy sprendimy dél Jisy asmens duomeny, grindziamy vien automatizuotu duomeny tvarkymu,
deél kuriy Jums galéty kilti teisinés pasekmés arba buty padarytas Jums didelis poveikis. Mes taip pat neatliekame
jokiy profiliavimo veiksmy su Jisy asmens duomenimis.

11. Jisy teisés, susijusios su Jisy asmens duomeny apsauga

Jstatymai suteikia Jums kaip duomeny subjektui Sias teises, susijusias su misy turimais asmens duomenimis
apie Jus:

- teise buti informuotam. Tai reiskia, kad mes privalome pranesti Jums, kokius Jisy asmens duomenis,
kokiais tikslais ir kaip tvarkome, kam ir kokiu tikslu juos galime perduoti. Sio Privatumo pranesimo
paskirtis yra uztikrinti Sig teise;

- teisé susipazinti. JUs turite teise susipazinti su asmens duomenimis, kuriuos mes turime apie Jus. Tuo
tikslu Jus galite pateikti duomeny subjekto prasyma pateikti informacijg;

- teise reikalauti iStaisyti netikslius duomenis. Jeigu kurie nors musy turimi duomenys yra netikslus ar
neiSsamus, Jus turite teise reikalauti, kad mes iStaisytume netikslius duomenis;

- teise reikalauti iStrinti duomenis. Jeigu norite, kad mes nebetvarkytume Jisy duomeny, Jus turite teise
prasyti, kad mes istrintume i$ savo sistemy tuos Jusy duomenis, kuriems, Jusy manymu, néra priezasciy
mums testi duomeny tvarkymg;

- teisé reikalauti apriboti duomeny tvarkyma. Apribojimas - tai jisy asmens duomeny tvarkymo
sustabdymas jy neistrinant. Siai teisei taikomos tam tikros salygos;

- teisé j duomeny perkeliamuma. Jis galite gauti savo asmens duomenis, kuriuos pateikéte mums
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir galite persiysti tuos duomenis kitam
duomeny valdytojui;

- teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Jus turite teise nesutikti su Jusy duomeny tvarkymu, kai tokj
tvarkyma grindziame savo teisétais interesais;

- Teisé atSaukti savo sutikima. Kai mes tvarkome Jusy duomenis, remdamiesi Jisy anksCiau duotu
sutikimu, Jus turite teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio
sutikimu grindZziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui.

Atkreipkite démesj, kad ne visos Sios teisés yra absoliucios, ir joms gali biti taikomos tam tikros iSimtys bei
apribojimai pagal galiojancius duomeny apsaugos teisés aktus.

Norédami pasinaudoti bet kuria savo teise, susisiekite su musy duomeny apsaugos pareigunu. Jsidémeékite, kad
norédami pasinaudoti teisémis, kurios reikalauja Jusy tapatybés patvirtinimo, imsimés protingy priemoniy Jusy
tapatybei patikrinti. Pavyzdziui, galime paprasyti Jisy pateikti tapatybés dokumento originalg (jei atvykstate
asmeniskai) arba notaro patvirtintg jo kopija (jei siunciate mums prasyma jprastu pastu).
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12. Jisy teisé pateikti skunda

Jeigu esate nepatenkintas tuo, kaip mes tvarkome Jisy asmens duomenis, arba ne viskas Jums yra aisku, galite
pateikti praSyma ar skunda tiesiogiai miisy duomeny apsaugos pareiginui: dpo@stonus.eu , Duomeny apsaugos
pareigunas, STONUS Group, Dvaro g. 1, Klaipédos r., Lietuva.

Jei nesutinkate su tuo, kaip mes iSnagrinéjome Jisy prasyma ar skunda, Jus taip pat turite teise pateikti skunda
duomeny apsaugg Lietuvoje prizitrin€iai institucijai: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, L. Sapiegos 17,
10312 Vilnius, Lietuva, el. pastas: ada@ada.lt.
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