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STONUS IMONIU GRUPES ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

1 TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Antikorupcijos politika (toliau — Politika) nustato UAB "STONUS Group" valdomy jmoniy
grupés (toliau — STONUS grupé¢) taikomus skaidrios aplinkos kirimo principus ir
isipareigojimus, kuriais siekiama kurti korupcijai atsparig aplinka.

Politikos tikslas — uztikrinti STONUS grupés skaidria, saZiningg ir atsakingg veikla, uzkertant
kelig korupcijai visose STONUS grupés veiklos srityse.

Politikos nuostatos taikomos visiems STONUS grupés Darbuotojams.

STONUS grupé savo veikla vykdo laikydamasi auks$ciausiy etikos standarty ir principy,
vadovaudamasi skaidrumo, s3gziningumo ir etisko elgesio principais bei siekia, kad Politikos
reikalavimy laikytysi visi jos veiklos partneriai.

2 PAGRINDINES SAVOKOS
Darbuotojas — STONUS grupés imonéje dirbantis fizinis asmuo.

Dovana — bet kokia piniging ar nepiniging verte turintis civiliniy teisiy objektas, perduodamas
ar perduotas Darbuotojui naudotis neatlygintinai, jskaitant, bet neapsiribojant daiktais,
paslaugomis, nuolaidomis, privilegijomis ar bet kokio kitokio pobiidZio materialiais ir
nematerialiais objektais, kurie suteikia Darbuotojui geresn¢ materialing ar nematerialing padeét].

Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, turi priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su
jo privaciais interesais.

Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti jmonés atsparumag
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

KysSis — bet kokia turtiné ar neturtiné nauda, pazadéta, pasiiilyta, duota ar priimta siekiant
paveikti asmens veikimg ar neveikimg vykdant jo pareigas.
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3 BENDROSIOS NUOSTATOS

STONUS grupé, atsizvelgdama j ,,Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo gairés verslui*
(https://www.stt.It), geraja verslo jmoniy atsparumo korupcijai praktikg, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijas daugiasaléms jmonéms, Konvencija

dél kovos su uzsienio pareigiiny papirkimu sudarant tarptautinius verslo sandorius:
pritaria Siai Antikorupcijos politikai;
sutaria savo elgesiu rodyti tinkama pavyzdj;
informuoja jmonés Darbuotojus apie Sios politikos svarba.

Tvirtindama Politikg, STONUS grupé jsipareigoja laikytis nacionaliniy bei tarptautiniy teisé€s
akty, reglamentuojanciy grupés veikla korupcijos prevencijos srityje bei laikytis verslo etikos
ir skaidrumo principy.

STONUS grupé siekia, kad jos vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus
auksciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus.

STONUS grupé netoleruoja jokiy nusikalstamos veikos bei nesgziningo verslo elgesio formy:

e Kysio prasymo, priémimo, davimo ar leidimo duoti ky$j tiesiogiai ar netiesiogiai,
prekybos poveikiu.

Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy pareigtiny papirkimo.

Dalyvavimo karteliniuose susitarimuose.

Verslo sandorius palengvinanciy mokéjimy.

Teikimo ar priémimo paramos ar kitos naudos, kuri galéty daryti jtaka neteisétiems
sprendimames.

e Netinkamai apskaitytos veiklos ir mokesciy slépimo.

e Dalyvavimo nusikalstamoje ir kitokioje verslo etikos neatitinkancioje veikloje.

Kai $i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, STONUS
grupés Darbuotojy elgesys turi atitikti auk$¢iausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo
standartus.

4 BENDRI KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

STONUS grupe, jgyvendindama antikorupcijos Politika, vadovaujasi Siais korupcijai atsparios
aplinkos ktirimo principais:

4.1.1 Nuliné tolerancija korupcijai
STONUS grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu ir netoleruoja jokiy

korupcijos formy ar susijusio elgesio ir jsipareigoja imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet
kokioms korupcijos apraiskoms.

4.1.2 Vadovy asmeninis pavyzdys
Kiekvieno vadovo pareiga formuoti tinkamg elges], kuriant ir palaikant korupcijai atsparig aplinkg

bei uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse biity tinkamai jgyvendinamos Politikos
nuostatos.


https://stt.lt/data/public/uploads/2023/04/gaires-verslui.pdf
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4.1.3 Interesy konflikty vengimas
Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos

nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui ir savo pareigas vykdyti sgziningai,
nesinaudoti savo pareigomis asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti.

4.1.4 KySininkavimo netoleravimas
STONUS grupé netoleruoja bet kokios kySininkavimo formos — Kysio davimas/gavimas, pazadas ar

susitarimas priimti Kysj, Kysio reikalavimas ar provokavimas.

4.1.5 Dovany politika
STONUS grupé pripazjsta, kad kai kuriems jos verslo partneriams ar kitiems subjektams yra jprasta

retkarciais suteikti nedidelés vertés dovanas STONUS grupés Darbuotojui, su kuriuo verslo partneris
ar kitas subjektas turi verslo reikaly. Taciau STONUS grupé pazymi, jog Sios dovanos neturéty daryti
jokios jtakos Darbuotojo priimamiems verslo sprendimams ir (arba) nesudaryti jspiidzio, kad verslo
partneris ar kitas subjektas gali daryti jtaka, siekdamas paveikti STONUS grupés Darbuotojo ar
pacios STONUS grupés jmonés sprendimg. STONUS grupés Darbuotojui yra grieztai draudziama
tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti dovanos.

Siekiant aiSkumo jmong¢je galioja STONUS jmoniy grupés dovany politika su kuria supazindinami
visi Darbuotojai.

4.1.6 Santykiai su uZsienio valstybiy pareigiinais
Darbuotojai, bendradarbiaujantys su uzsienio valstybiy pareigiinais ar vykdantys veikla uZsienio

valstybése, privalo vadovautis nulinés tolerancijos korupcijai principu ir §ioje Politikoje nustatytomis
nuostatomis. Draudziami bet kokie verslo sandorius palengvinantys mokéjimai, nepriklausomai nuo
vietos praktikos ar taikytiny teisés akty.

5 PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS

5.1 STONUS grupés Darbuotojai, veiklos partneriai ir kiti susij¢ asmenys skatinami nelikti abejingi
ir visais atvejais informuoti apie pastebétus ar jtariamus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktus bei kitus Sios Politikos pazeidimus.

5.2 Pranesti galite:

e uzpilde incidento arba nesaugios situacijos registravimo forma jmonés elektroniniame
puslapyje;

e clektroniniu pastu pranesk(@vlantana.lt uZpildant pranesimo forma kuria galite rasti imonés
elektroniniame puslapyje https: https://vlantana.eu skiltyje ,,Socialiné atsakomybe*.

e pastu adresu Dvaro g. 1, Gobergiske, Klaipédos ., ant voko su prierasu ,,Konfidencialu*
nurodg §j adresata: ,,Vlantana*“ Finansiniy nusikaltimy rizikos valdymo grupé.

5.3 Gautus praneSimus nagrinéja kompetentingo subjekto funkcijas vykdantys Darbuotojai, kurie
uZztikrina tinkama gautos informacijos jvertinimg ir reikalingy sprendimy priémima.

5.4 STONUS grupé¢ jsipareigoja saugoti prane$¢jy konfidencialumg bei imtis visy galimy
priemoniy, kad asmuo, praneS¢s apie pazeidima, nepatirty neigiamy su jo praneSimu susijusiy
pasekmiy.


https://opitstorage.z6.web.core.windows.net/
mailto:pranesk@vlantana.lt
https://vlantana.eu/
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PraneSimus pateikusiems asmenims gali buti taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos
priemonés Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

6 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Visi esami ir naujai priimami Darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir ja vadovautis.

Su Politika Darbuotojai supazindinami laikantis STONUS grupés jmonése nustatytos
darbuotojy supazindinimo su darbuotojams reikalinga informacija tvarkos.

Darbuotojams periodiskai organizuojami mokymai korupcijos prevencijos klausimais.

Politikos nuostaty pazeidimas gali biiti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
Darbuotojams gali biiti taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

UAB ,,STONUS Group* periodiskai, bet ne reciau kaip vieng karta per metus, perzitri §ig
Politika ir esant poreikiui jg pakeicia. Darbuotojai supazindinami su pakeitimais.

Uz Darbuotojy supazindinimg su Politika atsako STONUS grupés imonés UAB ,,Vlantana®
Administracijos departamento Personalo skyriaus vadovas.



